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1.

Rozdzial 1: Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Bystrej, zwana dalej ,,Szkolg” jest publiczng
o$mioletniag szkota podstawowa, w ktoérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.

Szkota ma siedzib¢ w Bystrej 154, 38-300 Gorlice.

Do obwodu Szkoty nalezy miejscowos¢ Bystra.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gorlice majgca siedzibe w Gorlicach przy
ul. 11 Listopada 2 .

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Juliusza Slowackiego
w Bystrej;

10.
11.

12.
13.

14.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w
Bystrej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Juliusza Stowackiego w Bystrej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczeg zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej im. Juliusza Stowackiego
w Bystrej;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Juliusza Stowackiego w Bystrej;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
im. Juliusza Stowackiego w Bystre;j;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Stowackiego w Bystrej;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny, zajg¢ innych, dziennik
specjalisty, prowadzony na platformie Librus;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorlice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Bystrej;
ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 1 1473);

Ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 1 1635).
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Rozdzial 2: Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla szkoty

podstawowe;.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) dbanie o srodowisko przyrodnicze, w tym klimat, w skali lokalnej 1 globalnej;

3) wskazywanie wzorcow postepowania 1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

5) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

7) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

9) rozbudzanie 1 wzmacnianie oraz motywacji uczniow do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

12) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia oraz rozbudzanie i zaspokajanie jego naturalnej
ciekawos$ci poznawczej;

13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

14) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy

§4

Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami i z niepelnosprawnos$ciami;

2) ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny rozwdj
cztowieka i1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym $wiecie;



3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, historycznej;

4) ksztaltowanie wsrod uczniéw postaw patriotycznych oraz zach¢canie ich do brania aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§5

Cele, o ktoérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczeg6lnosci
poprzez nastepujace zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;
4) ksztattowanie wérdéd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
5) wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
6) ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;
7) nauczanie i1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;
8) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
10) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi 1 innymi;
11) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§6

Wszyscy pracownicy Szkoty dbaja o bezpieczenstwo ucznidow w szczegdlnosci przez:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach oraz
2) w miejscu wykonywania innych czynnosci na terenie Szkoty;
3) kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy miejsc, w ktorych sa
4) prowadzone zaj¢cia;
5) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia
6) zagrozenia Dyrektorowi Zespotu;
7) kontrole obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
8) reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie
9) tym wlasciwego wychowawcy klasy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow;
10) pelnienie dyzuréw w czasie przerw w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora;
11) wprowadzanie uczniow do pomieszczen lekcyjnych i pracowni oraz przestrzeganie
obowigzujacych w nich regulaminow.

§7

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku
spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow w formach okreslonych
odrebnymi przepisami.

4. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) niezwloczne informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktoérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

5. Do zadan nauczyciela, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow poprzez obserwacje i analizy trudno$ci
edukacyjnych, emocjonalnych i spotecznych;

2) dostosowanie metod i form pracy dydaktycznej do mozliwosci 1 potrzeb ucznia, uwzgledniajac
zalecenia specjalistow;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami (psychologiem, pedagogiem, logopeda,
terapeutami) w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia;

4) wspoblpraca z rodzicami w szczego6lnosci poprzez informowanie o trudno$ciach ucznia,
proponowanie dzialan wspierajacych;

5) organizowanie pomocy dydaktycznej poprzez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych
1 indywidualizacje procesu nauczania;

6) wspieranie rozwoju emocjonalnego 1 spotecznego ucznia poprzez budowanie pozytywnej
atmosfery i rozwijanie kompetencji spotecznych;

7) dokumentowanie dzialan poprzez prowadzenie obserwacji, sporzadzanie opinii, udzial
w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow

oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 7;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoOlpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzagdowymi
lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.



8. Zasady wudzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.
Rozdzial 3: Organy Szkoly
§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza 1 odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.
3. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa. Szczegotowe kompetencje to:

1.

1)

2)
3)

4
5)

peni role lidera wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

prowadzi nadzér pedagogiczny, analizuje jego wyniki, formuluje na ich podstawie wnioski
1 wdraza rekomendacje;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogdlnodostepnej
ujednolicony tekst statutu szkoty.

§10

Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa. Szczegdlowe
kompetencje to:

1)
2)

wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dzialalno$cig szkoly. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

§11

Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa. Szczegdlowe
kompetencje to:

1)
2)
3)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.



2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 12

1. Organy o ktorych mowa w § 8 wspotdzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych
z poszanowaniem swoich autonomicznych kompetenc;ji.

2. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

Koordynacja wspolpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor.

5. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty gtéwnym obowigzkiem organow jest dgzenie do
ustalenia form i sposobdw rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty.

6. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje rol¢ mediatora.

7. W razie wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygniecia sporu oraz w przypadku, gdy strong sporu jest
dyrektor Szkoty, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, ktorej
sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

8. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza postepowanie
wyjasniajace wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sg wiazace dla stron.

9. W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty, strony moga zwroci¢ si¢ o
pomoc w jego rozstrzygni¢ciu do mediatora zewngtrznego.

Rozdzial 4: Organizacja pracy szkoly
§13

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§14

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza przy czym:
1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia;
2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

§15

8



1.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor podrgcznikow nie jest
obowiazkowy), ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 16

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢c rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec religii lub etyki (w zaleznosci od potrzeb);

8) zajec¢ edukacji zdrowotne;.

§17

. Podstawowa formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi przepisami
ich dotyczacymi.
Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej jest prowadzona
w formie elektronicznych dziennikow lekcyjnych w klasach I —VIII.
Nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace
zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.

§18

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki 1 opieki w szkole

podstawowej na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

W szkole dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi i nieznajacych jezyka polskiego
albo znajagcy go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla
tych ucznidéw organizuje organ prowadzacy szkote.



§19

1. W Szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich przygotowane zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 1 1228),

2. W standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Bystrej
uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a takze sporzadza si¢ je, majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez
osoby matoletnie.

3. Standardy ochrony matoletnich sg udostepnione na szkolnej stronie internetowej oraz w widocznym
miejscu w Szkole w wersji skroconej, oraz w wersji przeznaczonej dla maloletnich, ktora zawiera
najistotniejsze i fatwe do zrozumienia dla nich informacje.

§ 20

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Szkota wspiera aktywnos$ci podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.

§21

1. W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) organizacj¢ zajec specjalistycznych.

§ 22

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor szkoty.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Szkola wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan oraz potrzeb uczniéw i nauczycieli.
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§23

1. Szkota na biezaco wspoldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki, w szczegolnos$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicoéw.
2. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
3. Aktywizowanie rodzicOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest przez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych,;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoly.
4. W ramach wspolpracy ze szkota rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
5. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spotecznej;
4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w terminie do 14 dni od
powrotu ucznia do szkoty.
6. Spotkania z rodzicami organizowane sg:
1)  we wrze$niu kazdego roku szkolnego, w celu:
a) przekazania informacji o realizacji zadan Szkoty w poprzednim roku szkolnym,
b) zapoznania rodzicoOw z wewnatrzszkolnymi dokumentami regulujagcymi prac¢ Szkoty,
¢) przedstawienia planéw na biezacy rok szkolny,
2)  wedhug ustalonego harmonogramu przez Dyrektora na dany rok szkolny w celu informacji
o postepach w nauce 1 zachowaniu uczniow;
3)  w miar¢ potrzeb w czasie ustalonym z nauczycielem;
4) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora, wychowawcy klasy lub innych
nauczycieli;
5)  nazyczenie rodzicow danej klasy — z dyrektorem, wychowawca badz z innymi nauczycielami.
1. Szczegotowe zasady wspotdziatania wychowawcow klas i pozostatych nauczycieli z rodzicami
ustalajag wychowawcy klas 1 przedstawiaja rodzicom na poczatku roku szkolnego.
2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

§24

1) W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktdrej uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia cieptego
positku.
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2)

3)

4)

5)

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Z obiadéw korzystajg uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, a takze
pozostali uczniowie, ktérych rodzice wyraza takg wole. Z obiadow moga rowniez korzysta¢ pracownicy
szkoty.

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, Dyrektor, ustalajac dlugos¢ przerw
miegdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng ,,przerwg obiadowa”, ktérej czas trwania wynosi nie
mniej niz 15 minut.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ ucznidw z catosci lub czesci optat w przypadku szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

10.

§ 25

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;
dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnig.

Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, wydania w formie elektronicznej np. audiobooki, e-booki
oraz przepisy prawa obowigzujagcego w os$wiacie, ktéore udostepniane sg wszystkim
zainteresowanym.

Biblioteka udostepnia zbiory przez pie¢ dni w tygodniu, zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki
przygotowywanym na dany na dany rok szkolny.

Biblioteka moze udostgpnia¢ zbiory podczas ferii zimowych i wakacji letnich w ustalonym
i podanym do wiadomos$ci czasie w ramach realizacji projektow i1 programéw edukacyjnych
lub czytelniczych.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi bibliotekami .

Szczegbdlowsq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§26

W Szkole funkcjonuje $§wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlica”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okoliczno$ci, ktore
wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6:45 do godziny 15:30.
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4,

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ okreslaja

odrgbne przepisy.

Swietlica zapewnia uczniom:

1) zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania;

3) =zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny;

4) wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowej 1 udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce oraz uczniom szczegdlnie uzdolnionym, a takze prowadzenie pracy
wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow wlasciwej postawy spoteczno-
moralnej;

5) wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy i zabawy.

Rozdzial 5: Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 27

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku 1 realizowane sg w formie stacjonarne;,
chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
1 technik porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w terenie, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢
edukacyjnych.

§ 28

. Nauczanie z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ wedlug zasad
wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktéorych mowa w ust. 1,
realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych naleza:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom,
2) poczta elektroniczna;
3) dziennik elektroniczny;

Sposdb przekazywania uczniom 1 ich rodzicom materialéw niezbednych do realizacji zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom,
2) poczta elektroniczna;
3) dziennik elektroniczny

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
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1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela ~z  zasadami  obstugi danego narzgdzia lub danej technologii,
a takze wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidéw ciagtego korzystania z monitorow ekranowych;
wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkotly, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczego6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:

Do

1) odpowiedz glosowa;

2) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narze¢dzia lub technologii, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1);

potwierdzenia obecnos$ci ucznia nie mozna od niego zada¢ uruchomienia przekazu ,,wideo” w celu

okreslenia jego uczestnictwa w zajeciach.

Rozdzial 6: Organizacja wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego

§ 29

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zajmuje si¢

1.

nauczyciel realizujacy zajg¢cia doradztwa zawodowego.

W
)]
2)
3)

4)
5)

§ 30

ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofla:

prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego;

wspiera ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych;

wspiera w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

ksztattuje pozytywne postawy wobec pracy i edukacji,

pobudza, rozpoznaje i rozwija zainteresowania i uzdolnienia.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
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2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) =zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzicow
uczniow.
Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym dopuszcza si¢ udziat przedstawicieli
instytucji wspolpracujacych ze szkota.

Rozdzial 7: Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 32
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie;
przestrzeganie statutu Szkoty;
rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;
sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegOlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
dbanie o poprawnos$¢ jezykowa ucznidow;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;
pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen - nauczyciel - rodzic.
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznos$cia Szkoty;

otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie;

wspoldzialanie z nauczycielami uczagcymi w klasie, koordynowanie ich dzialan
wychowawczych,;
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13)

14)
15)
16)

systematyczne  informowanie rodzicow o postgpach w  nauce, zachowaniu
i trudnosciach rozwojowych uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow miedzy
rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem;

dbanie o sprzet 1 estetyke sali lekcyjnej przydzielonej danej klasie;

czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego swoich uczniow;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia zespotowego.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci,

prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury;

prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

diagnozowanie potrzeb, we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem i ocenianie mozliwos$ci
ucznia;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

przygotowanie modyfikacji programow dla uczniow niepelnosprawnych oraz przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym pomocy dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci dziecka niepetnosprawnego;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

ksztattowanie samodzielnos$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienie dzieci
wolniej rozwijajacych sig;

stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci 1 warunkow do przezycia sukcesu.

6. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

doradztwo zawodowe;

realizacja programow doradztwa zawodowego;
organizowanie wydarzen 1 warsztatow zawodowych;
pomoc w planowaniu dalszej edukac;ji.

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

organizacja pomocy w nauce 1 tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

organizacja gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

ksztaltowanie nawykow 1 potrzeby uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz dbato$ci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i1 spotecznej aktywnosci.

§33
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1. W Szkole tworzone sg zespoly zadaniowe nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek
przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadah zespolu
innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoly. W pracach zespolu moga bra¢ udziat
réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

4. Podsumowanie pracy zespoléw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;.

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedg, nauczyciela terapeute, nauczyciela wspoétorganizujacego ktorzy wykonuja
swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa oswiatowego, niniejszego Statutu oraz innych
dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc uczniom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i emocjonalnych;

2) diagnozowanie problemow wychowawczych, emocjonalnych i rozwojowych uczniow;

3) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

4) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) prowadzenie terapii pedagogicznej;

6) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami 1 innymi specjalistami:

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji Zyciowej;

8) organizowanie dzialan promujacych akceptacje i szacunek wobec innych, takie jak warsztaty czy
projekty edukacyjne;

9) wspieranie szkoty w organizacj¢ uroczystosci, dni tematycznych, akcji charytatywnych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:
1) wspieranie uczniow z niepetnosprawnos$ciami w integracji spolecznej 1 edukacyjnej oraz
w okresleniu potencjalnych $ciezek kariery, uwzgledniajac ich ograniczenia i mozliwosci;
2) przeciwdzialanie  dyskryminacji 1 stygmatyzacji  ucznidw, w tym = ucznidw
z niepelnosprawnosciami;
3) wspieranie rodzicOw uczniow;
4) koordynowanie pomocy i wsparcia w szkole.
4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych — warsztatow, szkolen, grup wsparcia lub spotkan
tematycznych;
3) monitorowanie sytuacji wychowawczej i emocjonalnej w szkole oraz formutowanie zalecen
w celu poprawy atmosfery w srodowisku szkolnym;
4) przeciwdzialanie przemocy i dyskryminacji w szkole;
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5)

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji i pogadanek.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

opracowywanie 1 udostepnianie materiatdw dydaktycznych, takich jak karty pracy, gry
logopedyczne oraz ¢wiczenia wspierajace rozwoj mowy;

tworzenie indywidualnych planéw wsparcia logopedycznego dla ucznidéw oraz wspotpraca
z rodzicami w celu realizacji ¢wiczen w domu 1 monitorowania postepoéw dziecka;
dostosowanie srodowiska edukacyjnego do potrzeb uczniow z zaburzeniami mowy;

edukacja nauczycieli i personelu szkolnego.

6. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych 1 stabych stron;

7. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spoltecznym;
uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

§ 35

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja Dyrektorowi, jako kierownikowi zaktadu pracy i
realizujg szczegdlowy zakres obowigzkoéw przez niego wyznaczony.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikoéw: sekretarz szkoly, oraz pracownicy
obstugi: intendent, wozna, sprzataczka, kucharka, konserwator.

4. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji;

zatatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z obsluga uczniow;

przechowywanie arkuszy ocen i innych archiwaliow;

wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb.
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Rozdzial 8: Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§36

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdézniej niz do 30 wrzesnia informuja uczniéw
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia
informuje uczniow oraz ich rodzicoOw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie do 7 dni roboczych, do kontaktu z

wychowawcg oraz zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2.
§38

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. W klasach 1 — 1III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
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§ 39

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych

mowa w § 38 ust. 1 pkt 1.

Rodzice mogg zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 38 ust. 1 pkt 1, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7
dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 40

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela lub w
innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych konsultacji lub w innym wczes$niej ustalonym
terminie.

Szkota dopuszcza mozliwos¢ sfotografowania lun sporzadzenia kopii pracy ucznia rodzicom

podczas zebran, indywidualnych konsultacji lub w innym wcze$niej ustalonym terminie, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt. 2.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty w obecnosci

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego pracownika.

§ 41

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pozniej niz
w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych, chyba ze termin ferii przypada na
luty, wtedy klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz do 31 stycznia.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktycznych.

§ 42

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg do:

2) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z
miesiecznym wyprzedzeniem w formie pisemnego zawiadomienia;

3) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych, a rodzica poprzez wpisanie
oceny proponowanej do dziennika elektronicznego.
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§ 43

Wychowawca klasy przed ustaleniem $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zobowigzany:

1) zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zasigegna¢ opinii ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty winni na biezaco informowa¢ wychowawce o pozytywnych
1 negatywnych zachowaniach uczniéw wpisujac informacje o tym w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca, po zasiggnigciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktérych mowa odpowiednio
w ust. 112, ustala ocene zachowania ucznia.

Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oceny zachowania
do konca roku szkolnego.

§ 44

W klasach I - III biezace oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ okresleniami
wedtug nastepujace;j skali:

1) wspaniale— 6;

2) bardzo dobrze- 5;

3) dobrze —4;

4) wystarczajaco— 3;

5) pracuj wigcej — 2;

6) nie radzisz sobie— 1.

W klasach I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

Wychowawcey informuja rodzicéw o ocenach $rédrocznych przez dziennik elektroniczny, a na
zebraniu rodzice potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z oceng $rodroczng podpisujac liste przygotowang
przez wychowawcg klasy.

§ 45

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace, §rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—7.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania szczegdétowych
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezacych, §rodrocznych i
rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych programow
nauczania.

Biezaca ocena osiggni¢¢ 1 umiejetnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela uczniowi powinna
mie¢ atrakcyjng i1 réznorodng forme i przede wszystkim charakter motywujacy ucznia do dalszego
wysitku intelektualnego.
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7.

10.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie 1 zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu, sprawdzianu), obejmujacego swym zakresem
wiadomosci powyzej 3 lekcji.

Nauczyciele zobowigzani sg do uzgodnienia terminéw sprawdzianow tak, aby nie byto ich wigcej
niz 3 w tygodniu i nie wigcej niz jeden w ciggu dnia.

Uczniowie maja mozliwo$¢ jednej poprawy kazdej oceny biezacej z pisemnego sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci oraz kartkowki z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych po uzgodnieniu
terminu z nauczycielem w ciggu 2 tygodni od otrzymania oceny. Poprawa odbywa si¢ przed lub po
lekcjach ucznia 1 nauczyciela.

Uczen uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci do 2 tygodni po powrocie do Szkoty.

§ 46

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o przepisy prawa

oraz nastgpujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — przygotowanie do lekcji, przynoszenie podrecznikow
1 przyborow szkolnych, aktywnos¢ na lekcji, wlasna dociekliwo$¢ poznawcza, punktualnosc,
przestrzeganie obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej — petlnienie funkcji powierzonych przez
nauczyciela, prace w Samorzadzie Uczniowskim, samorzadzie klasowym, wspéldziatanie przy
organizacji zycia uczniowskiego, umiejetno$¢ pracy zespotowej, pomoc kolezenska w nauce;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly — reprezentowanie szkoly lub klasy w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, imprezach, zawodach sportowych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — postugiwanie si¢ jezykiem wolnym od wulgaryzméw,

5) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne 1 innych — przestrzeganie zasad bezpiecznego
zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig, prowadzenie wolnego od natogow i uzaleznien trybu
zycia, wlasciwe reagowanie na przemoc i agresj¢, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — czysty 1 stosowny do okolicznosci ubior,
odpowiednie zachowanie podczas zaj¢¢ 1 przerw oraz poza szkota;

7) okazywanie szacunku innym osobom - kolezensko$¢, zyczliwo$¢ i takt w stosunku do otoczenia,
uprzejmo$¢ w stosunku do ucznidow i pracownikow szkoty oraz innych osob.

Srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania w klasach I-III jest ocena opisows .

W klasach IV-VIII jest ustalana wg nastgpujacej skali:

a) wzorowe (wz)

b) bardzo dobre (bdb)

c) dobre (db)

d) poprawne (popr)

e) nieodpowiednie (nodp)
f) naganne (ng).

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujag w dzienniku

elektronicznym w zaktadce UWAGI.

Wychowawca systematycznie obserwuje indywidualng postawe spoteczng ucznia oraz stopien

respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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§47

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych;

2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie
pozniej niz 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen spehnia
warunki, o ktorych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen speinia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia musi nastgpic¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna.

§48

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore |
W znaczacy sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie) moga wptywaé na
zmiang oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
a ocena ta jest ostateczna.

Rozdzial 9: Uczniowie

§ 49

Uczen ma prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
z nauczycielem;
2) traktowania zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka;
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
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4) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

7) wspotpracy w zaufaniu i wspotodpowiedzialnos$ci, w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny szacunek;

8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

9) jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekc;ji;

10) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii;

11) ochrony i1 poszanowania godnos$ci osobistej;

12) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

§ 50

W przypadku naruszenia praw ucznia, w terminie do 7 dni, ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy;

2) w przypadku dalszego famania praw, uczen zwraca si¢ do opiekuna samorzadu i samorzadu
uczniowskiego;

3) opiekun po wystuchaniu samorzadu uczniowskiego informuje ucznia o swoim stanowisku,
w terminie do 3 dni;

4) w przypadku dalszych roszczen uczen lub jego rodzice wnosza do dyrektora szkoty pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie sprawy;

5) dyrektor powotuje komisje do ponownego zbadania sprawy ucznia; w sklad komisji wchodza:
wychowawca klasy, pedagog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
samorzadu;

6) komisja, o ktorej mowa w podpunkcie 5 ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;

7) w terminie co najmniej jednego tygodnia komisja na pi§mie przedstawia swoja opini¢ dyrektorowi
szkoty w tej sprawie;

8) na podstawie opinii dyrektor szkoty, w terminie do dwodch tygodni od otrzymania prosby,
podejmuje decyzje¢, ktora na pisSmie przektada rodzicom.

§ 51

Uczniowie sa zobowigzani do:

1) udzialu w obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez ich rodzicow
dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym zajeciach udzielanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

4) przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz aktywnego udziatu w zajgciach;

5) poszanowania mienia szkolnego;
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6) nieopuszczania budynku szkoly bez zgody nauczycieli,
7) noszenia na terenie szkoty obuwia zastgpczego.

§ 52

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) przestrzeganie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;
2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
3) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;
5) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
6) stosowanie si¢ do regulamindow pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, placu zabaw, boiska
szkolnego;
7) przynoszenia na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw, pomocy
1 sprzgtu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajgciach.
2. Podczas zaje¢ uczniowie nie mogg samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§53

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci s3: rodzice uczniow lub ich
prawni opiekunowie.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut
wiadomosci lub frekwencji dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. Rodzic ma prawo
rowniez do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka poprzez kontakt osobisty z wychowawcg klasy.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, termin oraz
powdd kazdej nieobecnosci. Do usprawiedliwienia mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace
zaistnienie okolicznos$ci stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ zlozone w terminie 14 dni od dnia, w ktorym ustata
przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje usprawiedliwienie, w szczeg6lnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

7. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony oraz takie, ktére nie uzasadnia
w sposOb dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Usprawiedliwienie ztozone po terminie, o
ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucone.

8. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

9. Do obowigzkéw rodzica lub prawnego opiekuna w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych nalezy rowniez wyjasnienie przyczyn spdznienia na zajecia ucznia.
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§ 54

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg¢sci zaje¢ w danym dniu poprzez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym, a takze kontakt osobisty lub telefoniczny z wychowawcag lub dyrektorem szkoty.

. Nieobecnosci ucznia, objete zwolnieniem z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okre§lonej w
niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

§ 55

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest:

1) noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem, stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub samego ucznia;

2) noszenie ubran z obrazliwymi lub wulgarnymi nadrukami;

3) noszenie bluzek lub koszulek na ramigczkach, z glgbokim dekoltem, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch i plecy;

4) noszenie przesadnie krotkich spddnic 1 spodenek (dopuszczalna dlugos¢ to ¥4 uda);

5) noszenie 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych

z ceremonialu szkolnego oraz innych okoliczno$ci wyznaczonych przez Dyrektora lub

wychowawcg.

Str6; galowy to: biata koszula 1 czarne lub granatowe spodnie oraz biata bluzka i czarna lub

granatowa spodnica.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy, sktadajacy sie

z obuwia sportowego, bialej koszulki i spodenek sportowych. W uzasadnionych sytuacjach

dopuszczalne s3 dresy lub leginsy. Str6j gimnastyczny uczniowie zakladaja tylko na zajgcia

wychowania fizycznego.

Uczniowie mogg przyj$s¢ w odpowiednim dostosowanym do okazji stroju (innym niz powyzsze) do

szkoty na zabawe szkolna, wycieczke szkolng, dzien sportu szkolnego, festyn szkolny, itp.

§ 56

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkoOw wnoszenia
1 korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne, przy czym
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie czy zgubienie urzadzenia.
Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych tylko za zgodg nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) w czasie przerw tylko w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda wychowawcy ,
nauczyciela petnigcego dyzur lub Dyrektora.
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Podczas przebywania ucznia w szkole telefon komorkowy powinien by¢ w plecaku i musi by¢
wylaczony lub mie¢ wyciszony dzwiek.

W szkole obowigzuje uczniéw catkowity zakaz robienia zdje¢, nagrywania i rozpowszechniania
zdje¢ 1 nagran dotyczacych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, przebiegu zajec
oraz przerw mig¢dzylekcyjnych 1 innych dziatan zwigzanych z organizacja zajec.

§ 57

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 58

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
Wwzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci za zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, prace¢ w Samorzadzie Uczniowskim, pracg¢ na rzecz klasy i szkoly, osiggane sukcesy
sportowe, naukowe, artystyczne, 100% frekwencje, czytelnictwo.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatla ustna Dyrektora wobec klasy lub szkoty;

3) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty;

4) nagroda Dyrektora przyznawana uczniowi za najwyzsza $rednig ocen w klasach IV-VIII;

5) nagroda ufundowana przez Rade Rodzicéw, lub inne podmioty wspotpracujace ze szkota.
Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi si¢ na pismie do Dyrektora w terminie 3 dni od nagrodzenia ucznia.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od
whniesienia zastrzezenia. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 59

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub upomnieniem Dyrektora wpisanym do dziennika;

2) pisemng nagang wychowawcy klasy lub Dyrektora;

3) obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien od przewidywanej;
Od kar, o ktorych mowa w ust 1 pkt 1-3 uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotlania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od
powiadomienia o natozonej karze. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie
1 informuje pisemnie o rozstrzygnig¢ciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor moze podtrzymaé zastosowang kare lub ja anulowac.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 2, jest ostateczna i odwolanie od niej nie przystuguje.
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4. Kara statutowa, o ktorej mowa w ust 1. pkt 3 obowigzuje do konca danego roku szkolnego. Jezeli
uczen wykazuje poprawe (nie posiada uwag negatywnych, nie narusza zapisow Statutu), wowczas
wychowawca na radzie klasyfikacyjnej rocznej moze zwrocic si¢ z wnioskiem o jej anulowanie.
Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. W przypadku przejawoéw demoralizacji lub dopuszczenia si¢ czynu karalnego na terenie szkoty,
dopuszcza si¢ zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego okreslonych we wiasciwych
przepisach oraz powiadomienie wlasciwych organow.

6. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 10: Ceremonial i sztandar szkoly

§ 60

1. Szkota posiada sztandar szkoty oraz ceremoniat.
2. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz
osoby patrona szkoty Juliusza Stowackiego.
3. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradycji.
4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczegolnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) uroczyste pozegnanie szkoty przez ucznidow ostatniej klasy szkoty podstawowej;
8) zakonczenie roku szkolnego;
9) Dzien Patrona —Swigto Szkoty.
5. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sg nast¢pujace:
1) ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng 1
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych;
2) sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie;
3) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, za$ jego przechowywanie,
transport 1 przygotowanie do prezentacji, wtasciwych postaw i poszanowania;
4) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie, w ktorej znajdujg si¢
takze insygnia pocztu sztandarowego;
5) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VII 1 VIII wyrdzniajacy sie¢ nienaganng
postawg oraz wzorowym zachowaniem;
6) sztandar bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych, rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa lub panstwowg oraz religijnych (np. mszy $wietej, uroczystosciach
pogrzebowych 1 in.).
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Rozdzial 11: Przepisy koncowe

§ 61
1. Szkota posiada piecze¢¢ urzedowa.
2. Piecze¢ uzywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62

1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 63

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw odregbne
przepisy.

§ 64

1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor opracowuje jednolity teksty statutu po uchwalonych zmianach.

3. Statut Szkoly udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Biuletynie Informacji Publiczne;,
w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 65.
Wraz z wejéciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 66.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13 listopada 2025 roku.
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