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Rozdział 1: Postanowienia wstępne 
 

§1 

 

1. Szkoła Podstawowa im. Juliusza Słowackiego w Bystrej, zwana dalej „Szkołą” jest publiczną  

ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej klasie przeprowadza się egzamin 

ósmoklasisty.  

2. Szkoła ma siedzibę w Bystrej 154, 38-300 Gorlice. 

3. Do obwodu Szkoły należy miejscowość Bystra. 

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Gorlice mająca siedzibę w Gorlicach przy 

ul. 11 Listopada 2 .  

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty. 

 

§ 2 

 

Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Juliusza Słowackiego 

w Bystrej; 

2. Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Juliusza Słowackiego w 

Bystrej; 

3. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. 

Juliusza Słowackiego w Bystrej; 

4. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Juliusza Słowackiego 

w Bystrej; 

6. Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. 

Juliusza Słowackiego w Bystrej; 

7. Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej 

im. Juliusza Słowackiego w Bystrej; 

8. Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej im. Juliusza 

Słowackiego w Bystrej; 

9. dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik lekcyjny, zajęć innych, dziennik 

specjalisty, prowadzony na platformie Librus; 

10. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Gorlice; 

11. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora 

Oświaty; 

12. statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Juliusza Słowackiego w Bystrej; 

13. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 i 1473); 

14. Ustawie - Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635). 
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Rozdział 2: Cele i zadania Szkoły 
 

§ 3  

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa. 

2. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów osiąganego 

poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz 

3. wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony 

zdrowia. 

4. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania dla szkoły 

podstawowej. 

5. Najważniejszym celem kształcenia w Szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

6. poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny uczniów. 

7. Kształcenie ogólne w Szkole ma na celu: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, 

patriotyzmu i szacunku dla tradycji;  

2) dbanie o środowisko przyrodnicze, w tym klimat, w skali lokalnej i globalnej; 

3) wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

4) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej  

i etnicznej; 

5) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

7) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania  

i wnioskowania; 

8) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

9) rozbudzanie i wzmacnianie oraz motywacji uczniów do nauki; 

10) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które 

pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

12) wszechstronny rozwój osobowy ucznia oraz rozbudzanie i zaspokajanie jego naturalnej 

ciekawości poznawczej; 

13) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym 

oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

14) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy 

 

§ 4 

 

Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami i z niepełnosprawnościami; 

2) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny rozwój 

człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym świecie; 
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3) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, historycznej; 

4) kształtowanie wśród uczniów postaw patriotycznych oraz zachęcanie ich do brania aktywnego 

udziału w życiu społecznym regionu; 

5) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  

i religijnej; 

6) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz promowaniu ochrony 

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym. 

 

§ 5 

 

Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczególności 

poprzez następujące zadania: 

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia; 

3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 

4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

5) współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 

6) ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory; 

7) nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej; 

8) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń; 

10) współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi; 

11) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 

§ 6 

 

Wszyscy pracownicy Szkoły dbają o bezpieczeństwo uczniów w szczególności przez: 

1) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na prowadzonych przez siebie zajęciach oraz 

2) w miejscu wykonywania innych czynności na terenie Szkoły; 

3) kontrolowanie pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy miejsc, w których są 

4) prowadzone zajęcia; 

5) samodzielne usuwanie dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia 

6) zagrożenia Dyrektorowi Zespołu; 

7) kontrolę obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych i niezwłoczne 

8) reagowanie na nagłą, niezapowiedzianą nieobecność poprzez poinformowanie 

9) tym właściwego wychowawcy klasy, który powiadamia o fakcie rodziców; 

10) pełnienie dyżurów w czasie przerw w wyznaczonych miejscach według harmonogramu 

ustalonego przez Dyrektora; 

11) wprowadzanie uczniów do pomieszczeń lekcyjnych i pracowni oraz przestrzeganie 

obowiązujących w nich regulaminów. 

§ 7 

 

1. Szkoła udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjału rozwojowego ucznia  

i stwarzanie warunków jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w środowisku 

społecznym. 

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy  

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów w formach określonych 

odrębnymi przepisami. 

4. Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) organizowanie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań polegających na zaplanowaniu 

i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w których 

poszczególne formy będą realizowane; 

3) niezwłoczne informowanie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia formach, 

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,  

w których poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

5. Do zadań nauczyciela, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów poprzez obserwacje i analizy trudności 

edukacyjnych, emocjonalnych i społecznych; 

2) dostosowanie metod i form pracy dydaktycznej do możliwości i potrzeb ucznia, uwzględniając 

zalecenia specjalistów; 

3) współpraca z innymi nauczycielami i specjalistami (psychologiem, pedagogiem, logopedą, 

terapeutami) w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia; 

4) współpraca z rodzicami w szczególności poprzez informowanie o trudnościach ucznia, 

proponowanie działań wspierających; 

5) organizowanie pomocy dydaktycznej poprzez prowadzenie zajęć wyrównawczych  

i indywidualizację procesu nauczania; 

6) wspieranie rozwoju emocjonalnego i społecznego ucznia poprzez budowanie pozytywnej 

atmosfery i rozwijanie kompetencji społecznych; 

7) dokumentowanie działań poprzez prowadzenie obserwacji, sporządzanie opinii, udział  

w zespołach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

6. Do zadań wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) koordynowanie pracy zespołu opracowującego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny; 

2) informowanie nauczycieli i wychowawców o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę; 

3) we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów 

oraz bieżącej pracy z uczniem, z zastrzeżeniem ust. 7; 

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy  

z rodzicami oraz, w zależności od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarządowymi 

lub instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Dyrektor może wyznaczyć inną osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole. 
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8. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i 

wychowania. 

 

Rozdział 3: Organy Szkoły 
 

§ 8 

Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 9 

 

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący. 

2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora ze stanowiska określają przepisy ustawy. 

3. Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa. Szczegółowe kompetencje to:  

1) pełni rolę lidera wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły;  

2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;  

3) prowadzi nadzór pedagogiczny, analizuje jego wyniki, formułuje na ich podstawie wnioski 

i wdraża rekomendacje;  

4) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II;  

5) sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoły w formie ogólnodostępnej 

ujednolicony tekst statutu szkoły.  

 

§ 10 

 

1. Rada Rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa. Szczegółowe 

kompetencje to:  

1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;  

2) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego we wszystkich sprawach 

związanych z działalnością szkoły. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada 

Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

 

§ 11 

 

1. Samorząd Uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa. Szczegółowe 

kompetencje to:  

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom;  

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły;  

3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego;  

4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego.  
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2. Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  

3. Opiekę nad działaniami Samorządu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu uczniowskiego. 

 

§ 12 

 

1. Organy o których mowa w § 8 współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie  pozostałych 

organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach, na zasadzie pełnego partnerstwa 

z poszanowaniem swoich autonomicznych kompetencji. 

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do  

prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych uwag bez 

zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4. Koordynacją współpracy organów zajmuje się Dyrektor. 

5. W razie zaistnienia sporu między organami szkoły głównym obowiązkiem organów jest dążenie do 

ustalenia form i sposobów rozstrzygnięcia sporu na terenie szkoły. 

6. W przypadku zaistnienia sporu między organami Szkoły, Dyrektor podejmuje rolę mediatora. 

7. W razie wyczerpania możliwości rozstrzygnięcia sporu oraz w przypadku, gdy stroną sporu jest 

dyrektor Szkoły, w celu jego rozstrzygnięcia dopuszcza się możliwość powołania komisji, której 

skład jest zaakceptowany przez organy będące w sporze. 

8. Komisja, o której mowa w ust. 7, po zapoznaniu się z istotą sporu przeprowadza postępowanie 

wyjaśniające według ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron. 

9. W przypadku braku możliwości rozstrzygnięcia sporu na terenie Szkoły, strony mogą zwrócić się o 

pomoc w jego rozstrzygnięciu do mediatora zewnętrznego. 

 

 

Rozdział 4: Organizacja pracy szkoły 
 

§ 13 

 

1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły; 

2) plan finansowy szkoły; 

3) plan pracy szkoły; 

4) tygodniowy rozkład zajęć; 

5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

 

§ 14 

 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz 

ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza przy czym: 

1) pierwsze półrocze trwa od 1 września do 31 stycznia; 

2) drugie półrocze trwa od 1 lutego do zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno–wychowawczych. 

 

§ 15 
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1. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez:  

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym, że dobór podręczników nie jest 

obowiązkowy), który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły z 

punktu widzenia dydaktycznego;  

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści 

i  działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich 

nauczycieli.  

 

§ 16 

 

1. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

     kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6) zajęć z doradztwa zawodowego; 

7) zajęć religii lub etyki (w zależności od potrzeb); 

8) zajęć edukacji zdrowotnej. 

 

§ 17 

 

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone  

w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Oddziały, o których mowa w ust. 1, są organizowane i funkcjonują zgodnie z odrębnymi przepisami 

ich dotyczącymi. 

3. Dokumentacja przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej jest prowadzona  

w formie elektronicznych dzienników lekcyjnych w klasach I –VIII.  

4. Nauczycieli, rodziców i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące 

zasady: 

1) każdy nauczyciel, rodzic i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu 

korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu; 

2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za dokonywane zapisy. 

 

§ 18 

 

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi korzystają z nauki i opieki w szkole 

podstawowej na warunkach dotyczących obywateli polskich. 

2. W szkole dla uczniów niebędących obywatelami polskimi i nieznających języka polskiego 

albo znający go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo 

do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego. Dodatkową naukę języka polskiego dla 

tych uczniów organizuje organ prowadzący szkołę. 
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§ 19 

  

1. W Szkole obowiązują standardy ochrony małoletnich przygotowane zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 i 1228),  

2. W standardach ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej im. Juliusza Słowackiego w Bystrej 

uwzględnia się sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, a także sporządza się je, mając na względzie konieczność ich zrozumienia przez 

osoby małoletnie. 

3. Standardy ochrony małoletnich są udostępnione na szkolnej stronie internetowej oraz w widocznym 

miejscu w Szkole w wersji skróconej, oraz w wersji przeznaczonej dla małoletnich, która zawiera 

najistotniejsze i łatwe do zrozumienia dla nich informacje. 

 

§ 20 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość działania w zakresie wolontariatu.   

2. Szkoła wspiera aktywności podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez:  

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach możliwych do 

podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;  

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat;  

3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi działaniami 

w  ramach wolontariatu – na wniosek zainteresowanych uczniów;  

4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone przez 

uczniów w ramach wolontariatu.  

 

§ 21 

 

1. W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:  

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną;  

2) organizację zajęć specjalistycznych. 

 

§ 22 

 

1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego zapotrzebowania zgłaszanego 

przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów.  

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor szkoły. 

3. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;  

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej  

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.  

4. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej według bieżąco rozpoznawanych zainteresowań oraz potrzeb uczniów i nauczycieli. 
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§ 23 

 

1. Szkoła na bieżąco współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki  

i profilaktyki, w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodziców. 

2. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym  

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.  

3. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest przez: 

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych;  

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów;  

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce;  

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły.  

4. W ramach współpracy ze szkołą rodzice mają prawo do:  

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;  

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;  

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;  

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły.  

5. Do obowiązków rodziców należy:  

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;  

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy;  

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją 

i innymi przejawami patologii społecznej;  

4) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;  

5) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;  

6) usprawiedliwienia nieobecności dziecka na zajęciach edukacyjnych w terminie do 14 dni od 

powrotu ucznia do szkoły. 

6. Spotkania z rodzicami organizowane są:  

1) we wrześniu każdego roku szkolnego, w celu:  

a) przekazania informacji o realizacji zadań Szkoły w poprzednim roku szkolnym,  

b) zapoznania rodziców z wewnątrzszkolnymi dokumentami regulującymi pracę Szkoły,  

c) przedstawienia planów na bieżący rok szkolny,  

2) według ustalonego harmonogramu przez Dyrektora na dany rok szkolny w celu informacji  

o postępach w nauce i zachowaniu uczniów;  

3) w miarę potrzeb w czasie ustalonym z nauczycielem;  

4) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora, wychowawcy klasy lub innych 

nauczycieli;  

5) na życzenie rodziców danej klasy – z dyrektorem, wychowawcą bądź z innymi nauczycielami.  

1. Szczegółowe zasady współdziałania wychowawców klas i pozostałych nauczycieli z rodzicami 

ustalają wychowawcy klas i przedstawiają rodzicom na początku roku szkolnego.  

2. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin 

Rady Rodziców. 

 

§ 24 

 

1) W Szkole funkcjonuje stołówka szkolna, w której uczniowie korzystają z możliwości spożycia ciepłego 

posiłku.  
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2) Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor 

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  

3) Z obiadów korzystają uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, a także 

pozostali uczniowie, których rodzice wyrażą taką wolę. Z obiadów mogą również korzystać pracownicy 

szkoły.  

4) W celu umożliwienia uczniom skorzystania z posiłku, Dyrektor, ustalając długość przerw 

międzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedną „przerwę obiadową”, której czas trwania wynosi nie 

mniej niż 15 minut.  

5) Organ prowadzący szkołę może zwolnić uczniów z całości lub części opłat w przypadku szczególnie 

trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

 

§ 25 

 

1. W szkole działa biblioteka. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz.  

2.  Biblioteka służy realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej 

dzieci i młodzieży, potrzeb i zainteresowań  uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych, oraz 

kształceniu i doskonaleniu nauczycieli, a także popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród 

rodziców. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy na zasadach określonych w 

regulaminie biblioteki.  

4. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie księgozbioru biblioteki, pracownię 

multimedialną oraz czytelnię.  

5. Lokal biblioteki umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę;  

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziałach. 

6. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe, 

lektury szkolne, inne książki, czasopisma, wydania w formie elektronicznej np. audiobooki, e-booki 

oraz przepisy prawa obowiązującego w oświacie, które udostępniane są wszystkim 

zainteresowanym.  

7. Biblioteka udostępnia zbiory przez pięć dni w tygodniu, zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki 

przygotowywanym na dany na dany rok szkolny.   

8. Biblioteka może udostępniać zbiory podczas ferii zimowych i wakacji letnich w ustalonym              

i podanym do wiadomości czasie w ramach realizacji projektów i programów edukacyjnych                 

lub czytelniczych.  

9. Biblioteka współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami . 

10. Szczegółową organizację pracy biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki. 

 

§ 26 

 

1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”. 

2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy zostają dłużej w Szkole ze względu na czas pracy 

ich rodziców, organizację dowożenia lub dojazdu uczniów do Szkoły i inne okoliczności, które 

wymagają zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole. 

3. Świetlica jest czynna od godziny 6:45 do godziny 15:30. 
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4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, których liczebność określają 

odrębne przepisy. 

5. Świetlica zapewnia uczniom:  

1) zajęcia uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe, a  także ich możliwości 

psychofizyczne;  

2) zajęcia rozwijające zainteresowania;  

3) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny;  

4) wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom 

mającym trudności w nauce oraz uczniom szczególnie uzdolnionym, a także prowadzenie pracy 

wychowawczej zmierzającej do kształtowania u wychowanków właściwej postawy społeczno-

moralnej;  

5) wdrażanie ucznia do samodzielnej pracy i zabawy.  

 

Rozdział 5: Organizacja zajęć edukacyjnych 
 

§ 27 

 

1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi organizacji roku 

szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie stacjonarnej, 

chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć edukacyjnych za pomocą metod 

i technik porozumiewania się na odległość. 

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej. 

4. Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach, niż wskazano w ust. 3, 

w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach i placach, 

w terenie, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajęć 

edukacyjnych. 

 

§ 28 

 

1. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się według zasad 

wynikających z przepisów prawa, z uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu. 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 1, 

realizowane są z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniających 

wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do których należą:  

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom, 

2) poczta elektroniczna; 

3) dziennik elektroniczny; 

3. Sposób przekazywania uczniom i ich rodzicom materiałów niezbędnych do realizacji zajęć: 

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom, 

2) poczta elektroniczna; 

3) dziennik elektroniczny 

4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 
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1) szkoła korzysta tylko z urządzeń informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych, 

które gwarantują bezpieczeństwo danych ich użytkowników; 

2) uczniowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia informatycznego lub danej 

technologii informacyjno-komunikacyjnej muszą zostać w zrozumiałej formie zapoznani przez 

nauczyciela z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej technologii,  

a także wymogami bezpieczeństwa, w tym cyberbezpieczeństwa; 

3) uczniowie najpóźniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym są 

zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urządzeń i technologii informatycznych, 

higieny cyfrowej, pracy z komputerem; 

4) nauczyciele, realizując zajęcia w formie nauczania zdalnego, organizują to nauczanie 

w sposób, który nie wymaga od uczniów ciągłego korzystania z monitorów ekranowych; 

5) wychowawca oddziału koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoły, realizację zajęć w formie 

nauczania zdalnego, w szczególności dbając o przestrzeganie zasad dotyczących bezpieczeństwa 

i higieny kształcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorując, by w jego oddziale kształcenie z 

użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia odbywało się przemiennie. 

5. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach realizowanych w formie nauczania zdalnego  

w jeden z poniższych sposobów: 

1) odpowiedź głosowa; 

2) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzędzia lub technologii, o których 

mowa w ust. 2 pkt 1); 

6. Do potwierdzenia obecności ucznia nie można od niego żądać uruchomienia przekazu „wideo” w celu 

określenia jego uczestnictwa w zajęciach. 

 

Rozdział 6: Organizacja wewnątrzszkolnego systemu  

doradztwa zawodowego 
 

§ 29 

 

 1. W szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego koordynacją zajmuje się 

nauczyciel realizujący zajęcia doradztwa zawodowego. 

 

§ 30 

 

1. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła:  

1) prowadzi zaplanowane i systematyczne działania w zakresie doradztwa zawodowego;  

2) wspiera uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych;   

3) wspiera w podejmowaniu świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym  przygotowania 

do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu;  

4) kształtuje pozytywne postawy wobec pracy i edukacji;  

5) pobudza, rozpoznaje i rozwija zainteresowania i uzdolnienia.  

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:   

1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 
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2) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;  

3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej;  

4) zajęciach z wychowawcą.  

3. Podstawę do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowią treści programowe, warunki 

i sposób realizacji określony odrębnymi przepisami.  

4. Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego współdziała z:  

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;  

2) poradniami specjalistycznymi;  

3) pracodawcami;  

4) szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe.  

5. Organizacja zadań Szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w nim udział rodziców 

uczniów. 

6. Szkoła corocznie, nie później niż do 30 września, opracowuje na dany rok szkolny program działań 

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w którym dopuszcza się udział przedstawicieli 

instytucji współpracujących ze szkołą.  

 

 

Rozdział 7: Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 
 

§31 

 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela           

współorganizującego kształcenie, pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, 

w tym pracowników administracyjnych i obsługi.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, 

określają odrębne przepisy.  

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, oraz zasady 

ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

4. Do zadań wszystkich pracowników należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole, 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,  

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych, 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

 

§ 32 

 

1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu oraz innych 

dokumentów obowiązujących w szkole.  

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:  
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1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do               

potrzeb i możliwości ucznia; 

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;  

3) dbałość o bezpieczeństwo  uczniów i higieniczne warunki nauki;  

4) stosowanie w pracy  metod zapewniających  efektywną naukę i efektywny rozwój uczniów  

5) oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie; 

6)  przestrzeganie statutu Szkoły;  

7) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym poziomie 

merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 

8) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć 

edukacyjnych; 

9) sporządzania rozkładu materiału do realizowanego programu nauczania; 

10) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, 

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów; 

11) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni   

psychologiczno – pedagogicznej; 

12) dbanie o poprawność językową uczniów; 

13) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

14) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach; 

15) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach; 

16) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej; 

18) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty; 

19) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa  

i higieny pracy. 

3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności:  

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny   

szkoły i indywidualne potrzeby uczniów;  

2) realizacja zadań wynikających z programu pracy wychowawczej;  

3) prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów danego 

oddziału;  

4) dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów;  

5) stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń - nauczyciel - rodzic. 

6) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; 

7) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

8) realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania ucznia; 

9) właściwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczącej powierzonego 

oddziału; 

10) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a także między wychowankami  

a społecznością Szkoły; 

11) otaczanie opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz 

organizowanie niezbędnej pomocy w tym zakresie; 

12) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowanie ich działań 

wychowawczych; 
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13) systematyczne informowanie rodziców o postępach w nauce, zachowaniu  

i trudnościach rozwojowych uczniów oraz organizowanie wzajemnych kontaktów między 

rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem; 

14) dbanie o sprzęt i estetykę sali lekcyjnej przydzielonej danej klasie; 

15) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego swoich uczniów; 

16) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i rodzicami różnych form życia zespołowego. 

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:  

1) dbałość o stan księgozbioru;  

2) propagowanie czytelnictwa wśród uczniów;  

3) wdrażanie uczniów do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny  

i użyteczności;  

4) prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury;  

5) prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbiorów;  

6) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej;  

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.  

5. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie należy w szczególności:  

1) diagnozowanie potrzeb, we współpracy z pedagogiem i psychologiem i ocenianie możliwości  

ucznia;  

2) prowadzenie działań zmierzających do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia   

3) niepełnosprawnego w społeczności szkolnej;  

4) przygotowanie modyfikacji programów dla uczniów niepełnosprawnych oraz przygotowanie    

5) wraz z nauczycielem prowadzącym pomocy dydaktycznych dostosowanych do potrzeb  

i możliwości dziecka niepełnosprawnego; 

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekuńczych;  

7) kształtowanie samodzielności, odporności emocjonalnej, samoakceptacji i uspołecznienie dzieci 

wolniej rozwijających się; 

8) stworzenie uczniom niepełnosprawnym możliwości i warunków do przeżycia sukcesu.  

6. Do zadań nauczyciela doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) doradztwo zawodowe;  

2) realizacja programów doradztwa zawodowego;  

3) organizowanie wydarzeń i warsztatów zawodowych;  

4) pomoc w planowaniu dalszej edukacji.  

7. Do zadań nauczyciela wychowawcy świetlicy należy w szczególności:  

1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców;  

2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej;  

3) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;  

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci;  

5) kształtowanie nawyków i potrzeby uczestnictwa w kulturze;  

6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i kształtowanie nawyków higieny, czystości oraz dbałości 

o zachowanie zdrowia;  

7) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności.  

 

§ 33 
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1. W Szkole tworzone są zespoły zadaniowe nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określonych  

w statucie.  

2. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1 powołuje Dyrektor.  

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek 

przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu 

innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział 

również osoby niebędące pracownikami szkoły.  

4. Podsumowanie pracy zespołów odbywa się  podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania 

Rady Pedagogicznej.  

 

§ 34 

 

1.   W szkole  zatrudnia się ponadto specjalistów: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, 

psychologa, logopedę, nauczyciela terapeutę, nauczyciela współorganizującego  którzy wykonują 

swoje zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego,  niniejszego Statutu oraz innych 

dokumentów obowiązujących w szkole.  

2.  Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:  

1) pomoc uczniom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i emocjonalnych;  

2) diagnozowanie problemów wychowawczych, emocjonalnych i rozwojowych uczniów; 

3) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji, 

4) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

5) prowadzenie terapii pedagogicznej;  

6) współpraca z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami: 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się  

w trudnej sytuacji życiowej; 

8) organizowanie działań promujących akceptację i szacunek wobec innych, takie jak warsztaty czy 

projekty edukacyjne; 

9) wspieranie szkoły w organizację uroczystości, dni tematycznych, akcji charytatywnych. 

 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:  

1) wspieranie uczniów z niepełnosprawnościami w integracji społecznej i edukacyjnej oraz  

w określeniu potencjalnych ścieżek kariery, uwzględniając ich ograniczenia i możliwości;  

2) przeciwdziałanie dyskryminacji i stygmatyzacji uczniów, w tym uczniów  

z niepełnosprawnościami;  

3) wspieranie rodziców uczniów;  

4) koordynowanie pomocy i wsparcia w szkole.  

4.  Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności:  

1) wspieranie rozwoju emocjonalnego i społecznego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych – warsztatów, szkoleń, grup wsparcia lub spotkań         

tematycznych;  

3) monitorowanie sytuacji wychowawczej i emocjonalnej w szkole oraz formułowanie zaleceń  

w celu poprawy atmosfery w środowisku szkolnym; 

4) przeciwdziałanie przemocy i dyskryminacji w szkole; 
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5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji i pogadanek. 

5. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) opracowywanie i udostępnianie materiałów dydaktycznych, takich jak karty pracy, gry 

logopedyczne oraz ćwiczenia wspierające rozwój mowy; 

2) tworzenie indywidualnych planów wsparcia logopedycznego dla uczniów oraz współpraca  

z rodzicami w celu realizacji ćwiczeń w domu i monitorowania postępów dziecka; 

3) dostosowanie środowiska edukacyjnego do potrzeb uczniów z zaburzeniami mowy;  

4) edukacja nauczycieli i personelu szkolnego.  

6. Do zadań nauczyciela terapeuty należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły;  

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów we współpracy z rodzicami;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia ich mocnych i słabych stron; 

7. Do zadań nauczyciela współorganizującego należy w szczególności:  

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych;  

2) realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w indywidualnym programie 

edukacyjnoterapeutycznym;  

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, 

specjalistom i wychowawcom realizującym zintegrowane działania i zajęcia określone 

w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, 

niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;  

4) uczestniczenie w zespole opracowującym IPET. 

 

§ 35 

 

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. 

2. Pracownicy administracji i obsługi podlegają Dyrektorowi, jako kierownikowi zakładu pracy i 

realizują szczegółowy zakres obowiązków przez niego wyznaczony. 

3. W szkole tworzy się następujące stanowiska pracowników: sekretarz szkoły, oraz pracownicy 

obsługi: intendent, woźna, sprzątaczka, kucharka, konserwator. 

4. Do zadań sekretarza szkoły należy w szczególności: 

1) wykonywanie wszelkich prac związanych z prowadzeniem ewidencji; 

2) załatwianie spraw administracyjnych związanych z obsługą uczniów; 

3) przechowywanie arkuszy ocen i innych archiwaliów; 

4) wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych według zaistniałych potrzeb. 
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Rozdział 8: Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 
 

§ 36 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

 

§ 37 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do 30 września informują uczniów 

oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych.  

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do 30 września 

informuje uczniów oraz ich rodziców o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Rodzice nieobecni na zebraniu są zobowiązani, w terminie do 7 dni roboczych, do kontaktu z 

wychowawcą oraz zapoznanie się z informacjami, o których mowa w ust. 1 i ust. 2. 

 

§ 38 

 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące;  

2) klasyfikacyjne:  

a) śródroczne i roczne,  

b) końcowe. 

2. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są 

ocenami opisowymi. 
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§ 39 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie w odniesieniu do wymagań edukacyjnych, o których 

mowa w § 38 ust. 1 pkt 1.  

3. Rodzice mogą zwrócić się o pisemne uzasadnienie oceny. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu 

do wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 38 ust. 1 pkt 1, nie później jednak niż w ciągu 7 

dni od dnia otrzymania wniosku. 

 

§ 40 

 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane: 

1) uczniowi podczas zajęć edukacyjnych, na których prace są omawiane przez nauczyciela lub w 

innym terminie ustalonym z nauczycielem; 

2) rodzicom podczas zebrań, indywidualnych konsultacji lub w innym wcześniej ustalonym 

terminie. 

2. Szkoła dopuszcza możliwość sfotografowania lun sporządzenia kopii pracy ucznia rodzicom 

podczas zebrań, indywidualnych konsultacji lub w innym wcześniej ustalonym terminie, o którym 

mowa w ust. 1 pkt. 2. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.  

4. Dokumentacja, o której mowa w ust. 3 udostępniana jest do wglądu na terenie szkoły w obecności 

nauczyciela danych zajęć edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego pracownika.  

 

§ 41 

 

1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego nie później niż 

w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczęciem ferii zimowych, chyba że termin ferii przypada na 

luty, wtedy klasyfikację śródroczną przeprowadza się nie później niż do 31 stycznia. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych 

zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.   

3. Klasyfikację roczną przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem rocznych zajęć 

dydaktycznych. 

 

§ 42 

 

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia oraz wychowawca oddziału zobowiązani są do: 

2) poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z 

miesięcznym wyprzedzeniem w formie pisemnego zawiadomienia; 

3) poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych 

z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z co najmniej 

tygodniowym wyprzedzeniem. Ucznia w czasie zajęć edukacyjnych, a rodzica poprzez wpisanie 

oceny proponowanej do dziennika elektronicznego.  
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§ 43 

 

1. Wychowawca klasy przed ustaleniem śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest 

zobowiązany: 

1) zasięgnąć opinii nauczycieli uczących w danym oddziale; 

2) zasięgnąć opinii uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

2. Nauczyciele i pracownicy szkoły winni na bieżąco informować wychowawcę o pozytywnych 

i negatywnych zachowaniach uczniów wpisując informację o tym w dzienniku lekcyjnym. 

3. Wychowawca, po zasięgnięciu opinii oraz uwzględnieniu informacji, o których mowa odpowiednio 

w ust. 1 i 2, ustala ocenę zachowania ucznia. 

4. Wychowawca klasy przechowuje dokumentację potwierdzającą sposób ustalania oceny zachowania 

do końca roku szkolnego. 

 

§ 44 

 

1. W klasach I - III bieżące oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się  określeniami 

według następującej skali: 

1) wspaniale– 6; 

2) bardzo dobrze– 5; 

3) dobrze – 4; 

4) wystarczająco– 3; 

5) pracuj więcej – 2; 

6) nie radzisz sobie–  1. 

2. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych są 

ocenami opisowymi. 

3. Wychowawcy informują rodziców o ocenach śródrocznych przez dziennik elektroniczny, a na 

zebraniu  rodzice potwierdzają fakt zapoznania się z oceną śródroczną podpisując listę przygotowaną 

przez wychowawcę klasy. 

 

§ 45 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej bieżące, śródroczne, roczne oraz końcowe oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający –2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 1 

pkt 1–5. 

3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1 pkt 6. 

4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–”. 

5. Nauczyciele, na początku każdego roku szkolnego zobowiązani są do opracowania szczegółowych 

wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych bieżących, śródrocznych i 

rocznych ocen, na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów 

nauczania. 

6. Bieżąca ocena osiągnięć i umiejętności ucznia przekazywana przez nauczyciela uczniowi powinna 

mieć atrakcyjną i różnorodną formę i przede wszystkim charakter motywujący ucznia do dalszego 

wysiłku intelektualnego. 
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7. Nauczyciel ma obowiązek powiadomić ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 

o terminie i zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu, sprawdzianu), obejmującego swym zakresem 

wiadomości powyżej 3 lekcji.  

8. Nauczyciele zobowiązani są do uzgodnienia terminów sprawdzianów tak, aby nie było ich więcej 

niż  3 w tygodniu i nie więcej niż jeden w ciągu dnia. 

9. Uczniowie mają możliwość jednej poprawy każdej oceny bieżącej z pisemnego sprawdzianu wiedzy 

i umiejętności oraz kartkówki z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych po uzgodnieniu 

terminu z nauczycielem w ciągu 2 tygodni od otrzymania oceny. Poprawa odbywa się przed lub po 

lekcjach ucznia i nauczyciela. 

10. Uczeń uzupełnia braki wynikające z nieobecności do 2 tygodni po powrocie do Szkoły. 

 

§ 46 

 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala się w oparciu o przepisy prawa 

oraz następujące kryteria:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia – przygotowanie do lekcji, przynoszenie podręczników 

i przyborów szkolnych, aktywność na lekcji, własna dociekliwość poznawcza, punktualność, 

przestrzeganie obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej – pełnienie funkcji powierzonych przez 

nauczyciela, pracę w Samorządzie Uczniowskim, samorządzie klasowym, współdziałanie przy 

organizacji życia uczniowskiego, umiejętność pracy zespołowej, pomoc koleżeńska w nauce; 

3) dbałość o honor i tradycję szkoły – reprezentowanie szkoły lub klasy w konkursach 

przedmiotowych, artystycznych, imprezach, zawodach sportowych; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej – posługiwanie się językiem wolnym od wulgaryzmów, 

5) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych – przestrzeganie zasad bezpiecznego 

zachowania się na terenie szkoły i poza nią, prowadzenie wolnego od nałogów i uzależnień trybu 

życia, właściwe reagowanie na przemoc i agresję, umiejętność rozwiązywania konfliktów; 

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – czysty i stosowny do okoliczności ubiór, 

odpowiednie zachowanie podczas zajęć i przerw oraz poza szkołą; 

7) okazywanie szacunku innym osobom - koleżeńskość, życzliwość i takt w stosunku do otoczenia, 

uprzejmość w stosunku do uczniów i pracowników szkoły oraz innych osób. 

2. Śródroczna klasyfikacyjna ocena zachowania w klasach I-III jest oceną opisową .  

3. W klasach IV-VIII jest ustalana wg następującej skali:  

 a) wzorowe (wz) 

 b) bardzo dobre (bdb) 

 c) dobre (db) 

 d) poprawne (popr) 

 e) nieodpowiednie (nodp) 

 f) naganne (ng).  

4. Wszelkie uwagi dotyczące zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisują w dzienniku 

elektronicznym w zakładce UWAGI. 

5. Wychowawca systematycznie obserwuje indywidualną postawę społeczną ucznia oraz stopień 

respektowania przez niego zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 
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§ 47 

 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość ubiegania się o uzyskanie wyższych 

niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. 

2. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych może być: 

1) dłuższa usprawiedliwiona nieobecność na zajęciach edukacyjnych; 

2) inne ważne sytuacje życiowe, które nauczyciel uzna za istotne. 

3. Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłaszają do nauczyciela danego przedmiotu, nie 

później niż 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar 

uzyskania wyższej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych lub 

dodatkowych zajęć edukacyjnych;   

2) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych podejmuje ostateczną decyzję, czy uczeń spełnia 

warunki, o których mowa w ust. 2; 

3) jeżeli uczeń spełnia warunki, o których mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 

określa zakres, formę i termin sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;  

4) sprawdzenie wiadomości i umiejętności ucznia musi nastąpić przed zebraniem klasyfikacyjnym 

rady pedagogicznej; 

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomości i umiejętności ucznia utrzymuje bądź ustala wyższą niż 

przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna. 

 

§ 48 

 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość ubiegania się o uzyskanie wyższej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłaszają do wychowawcy nie później niż 3 dni 

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyższej od 

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

2) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiają wychowawcy informacje, które | 

w znaczący sposób (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie) mogą wpływać na 

zmianę oceny zachowania; 

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia  

i utrzymuje, bądź ustala wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,  

a ocena ta jest ostateczna. 

 

 

Rozdział 9: Uczniowie 
 

§ 49 

 

 Uczeń ma prawo do: 

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji 

z nauczycielem; 

2) traktowania zgodnie z Konwencją Praw Dziecka; 

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
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4) ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

5) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

7) współpracy w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu o szczerość i wzajemny szacunek; 

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

9) jasnej i zrozumiałej dla niego treści lekcji; 

10) ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii; 

11) ochrony i poszanowania godności osobistej; 

12) swobody wyrażania myśli i przekonań, szczególności dotyczących życia szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

13) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły, w szczególności 

z biblioteki, świetlicy, pracowni, szatni, stołówki;  

14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach 

działających w szkole. 

 

§ 50 

 

W przypadku naruszenia praw ucznia, w terminie do 7 dni, ustala się następujący tryb odwołania: 

1) w pierwszej kolejności uczeń zwraca się do wychowawcy klasy; 

2) w przypadku dalszego łamania praw, uczeń zwraca się do opiekuna samorządu i samorządu 

uczniowskiego; 

3) opiekun po wysłuchaniu samorządu uczniowskiego informuje ucznia o swoim stanowisku,  

w terminie do 3 dni; 

4) w przypadku dalszych roszczeń uczeń lub jego rodzice wnoszą do dyrektora szkoły pisemną prośbę 

o ponowne rozpatrzenie sprawy; 

5) dyrektor powołuje komisję do ponownego zbadania sprawy ucznia; w skład komisji wchodzą: 

wychowawca klasy, pedagog szkolny, opiekun samorządu uczniowskiego, przedstawiciel 

samorządu; 

6) komisja, o której mowa w podpunkcie 5 ma obowiązek wysłuchania ucznia i jego rodziców; 

7) w terminie co najmniej jednego tygodnia komisja na piśmie przedstawia swoją opinię dyrektorowi 

szkoły w tej sprawie; 

8) na podstawie opinii dyrektor szkoły, w terminie do dwóch tygodni od otrzymania prośby, 

podejmuje decyzję, którą na piśmie przekłada rodzicom. 

 

§ 51 

 

 Uczniowie są zobowiązani do: 

1) udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez ich rodziców 

dodatkowych zajęciach edukacyjnych w tym zajęciach udzielanych w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt 1; 

3) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi pod nadzorem 

nauczycieli; 

4) przygotowywania się do zajęć oraz aktywnego udziału w zajęciach; 

5) poszanowania mienia szkolnego; 
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6) nieopuszczania budynku szkoły bez zgody nauczycieli; 

7) noszenia na terenie szkoły obuwia zastępczego. 

 

§ 52 

 

1. Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych należy: 

1) przestrzeganie poleceń nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy; 

2) zachowanie porządku i właściwej dyscypliny na zajęciach; 

3) zachowanie pełnej kultury wypowiedzi; 

4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajęciach; 

5) stosowanie się do uwag i poleceń nauczyciela prowadzącego zajęcia; 

6) stosowanie się do regulaminów pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, placu zabaw, boiska 

szkolnego; 

7) przynoszenia na zajęcia wymaganych przez nauczycieli zeszytów, podręczników, pomocy  

i sprzętu niezbędnego do prawidłowego uczestnictwa w zajęciach. 

2. Podczas zajęć uczniowie nie mogą samowolnie opuszczać sali lekcyjnej lub innego miejsca, 

w którym odbywają się zajęcia. 

 

§ 53 

 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie usprawiedliwiania 

nieobecności na zajęciach edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uprawnionymi do złożenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecności są: rodzice uczniów lub ich 

prawni opiekunowie. 

3. Usprawiedliwienie nieobecności składa się w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez moduł 

wiadomości lub frekwencji dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. Rodzic ma prawo 

również do usprawiedliwienia nieobecności dziecka poprzez kontakt osobisty z wychowawcą klasy. 

4. Usprawiedliwienie nieobecności powinno zawierać wskazanie zajęć edukacyjnych, termin oraz 

powód każdej nieobecności. Do usprawiedliwienia można załączyć dowody uprawdopodabniające 

zaistnienie okoliczności stanowiących powód nieobecności. 

5. Usprawiedliwienie nieobecności powinno być złożone w terminie 14 dni od dnia, w którym ustała 

przyczyna nieobecności. 

6. Wychowawca klasy rozpatruje usprawiedliwienie, w szczególności biorąc pod uwagę, czy wskazane 

powody nieobecności uzasadniają nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych. 

7. Usprawiedliwienie złożone przez podmiot nieuprawniony oraz takie, które nie uzasadnia  

w sposób dostateczny nieobecności, podlega odrzuceniu. Usprawiedliwienie złożone po terminie, o 

którym mowa w ust. 5, może zostać odrzucone.  

8. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, wnioskodawcy służy 

skarga do dyrektora szkoły, która powinna zostać złożona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia 

usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogów określonych w ust. 3. Skarga powinna być właściwie 

uzasadniona. Dyrektor, rozpatrując skargę, może ją odrzucić lub uwzględnić, zobowiązując 

wychowawcę klasy do usprawiedliwienia nieobecności. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

9. Do obowiązków rodzica lub prawnego opiekuna w zakresie usprawiedliwiania nieobecności na 

zajęciach edukacyjnych należy również wyjaśnienie przyczyn spóźnienia na zajęcia ucznia. 

 



27 
 

§ 54 

 

1. Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu poprzez wiadomość w dzienniku 

elektronicznym, a także kontakt osobisty lub telefoniczny z wychowawcą lub dyrektorem szkoły. 

2. Nieobecności ucznia, objęte zwolnieniem z części zajęć w danym dniu, uznaje się za 

usprawiedliwione. 

3. Uczeń, który samowolnie opuścił część zajęć w danym dniu bez dochowania procedury określonej w 

niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wynikłych z tego nieobecności. 

 

§ 55 

 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się na terenie 

szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, 

z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest: 

1) noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub 

sprzeczne z prawem, stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli, 

pracowników szkoły lub samego ucznia; 

2) noszenie ubrań z obraźliwymi lub wulgarnymi nadrukami; 

3) noszenie bluzek lub koszulek na ramiączkach, z głębokim dekoltem, przeźroczystych, 

odsłaniających brzuch i plecy; 

4) noszenie przesadnie krótkich spódnic i spodenek (dopuszczalna długość to ¾ uda); 

5) noszenie ozdób zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu. 

3. Uczeń ma obowiązek noszenia stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych wynikających 

z ceremoniału szkolnego oraz innych okoliczności wyznaczonych przez Dyrektora lub 

wychowawcę.  

2. Strój galowy to: biała koszula i czarne lub granatowe spodnie oraz biała bluzka i czarna lub 

granatowa spódnica. 

3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy, składający się  

z obuwia sportowego, białej koszulki i spodenek sportowych. W uzasadnionych sytuacjach 

dopuszczalne są dresy lub leginsy. Strój gimnastyczny uczniowie zakładają tylko na zajęcia 

wychowania fizycznego. 

4. Uczniowie mogą przyjść w odpowiednim dostosowanym do okazji stroju (innym niż powyższe) do 

szkoły na zabawę szkolną, wycieczkę szkolną, dzień sportu szkolnego, festyn szkolny, itp. 

 

§ 56 

 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie warunków wnoszenia  

i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne, przy czym 

szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie czy zgubienie urządzenia. 

3. Uczniowie mogą korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych: 

1) w czasie zajęć edukacyjnych tylko za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia; 

2) w czasie przerw tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą wychowawcy , 

nauczyciela pełniącego dyżur lub Dyrektora. 
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5. Podczas przebywania ucznia w szkole telefon komórkowy powinien być w plecaku i musi być 

wyłączony lub mieć wyciszony dźwięk. 

6. W szkole obowiązuje uczniów całkowity zakaz robienia zdjęć, nagrywania i rozpowszechniania 

zdjęć i nagrań dotyczących uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, przebiegu zajęć 

oraz przerw międzylekcyjnych i innych działań związanych z organizacją zajęć. 

 

§ 57 

 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec 

nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych w niniejszym 

paragrafie. 

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej oraz 

odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący. 

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych 

pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów. 

 

§ 58 

 

1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązków szkolnych, 

wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczególności za zaangażowanie w wolontariat i pomoc 

innym, pracę w Samorządzie Uczniowskim, pracę na rzecz klasy i szkoły, osiągane sukcesy 

sportowe, naukowe, artystyczne, 100% frekwencję, czytelnictwo. 

2. Rodzaje przyznawanych nagród: 

1) pochwała ustna wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwała ustna Dyrektora wobec klasy lub szkoły; 

3) list gratulacyjny Dyrektora Szkoły; 

4) nagroda Dyrektora przyznawana uczniowi za najwyższą średnią ocen w klasach IV-VIII; 

5) nagroda ufundowana przez Radę Rodziców, lub inne podmioty współpracujące ze szkołą. 

3. Nagrodzony uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody. Zastrzeżenia 

wnosi się na piśmie do Dyrektora w terminie 3 dni od nagrodzenia ucznia. 

4. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od 

5. wniesienia zastrzeżenia. Decyzja Dyrektora szkoły jest ostateczna. 

 

§ 59 

 

1. Uczeń za nieprzestrzeganie postanowień Statutu  może zostać ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy lub upomnieniem Dyrektora wpisanym do dziennika; 

2) pisemną naganą wychowawcy klasy lub Dyrektora; 

3) obniżeniem oceny zachowania o jeden stopień od przewidywanej; 

2. Od kar, o których mowa w ust 1 pkt 1-3 uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia 

uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 3 dni od 

powiadomienia o nałożonej karze. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie  

i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej. 

Dyrektor może podtrzymać zastosowaną karę lub ją anulować.  

3. Decyzja, o której mowa w ust. 2, jest ostateczna i odwołanie od niej nie przysługuje. 
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4. Kara statutowa, o której mowa w ust 1. pkt 3 obowiązuje do końca danego roku szkolnego. Jeżeli 

uczeń wykazuje poprawę (nie posiada uwag negatywnych, nie narusza zapisów Statutu), wówczas 

wychowawca na radzie klasyfikacyjnej rocznej może zwrócić się z wnioskiem o jej anulowanie. 

Decyzję w powyższej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna. 

 

5. W przypadku przejawów demoralizacji lub dopuszczenia się czynu karalnego na terenie szkoły, 

dopuszcza się zastosowanie środków oddziaływania wychowawczego określonych we właściwych 

przepisach oraz powiadomienie właściwych  organów. 

6. W przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, dyrektor szkoły podstawowej może 

wystąpić w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oświaty z wnioskiem o 

przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

 

Rozdział 10: Ceremoniał i sztandar szkoły 
 

§ 60 

 

1. Szkoła posiada sztandar szkoły oraz ceremoniał. 

2. Uczeń ma prawo i obowiązek poznawania historii szkoły, postaci związanych z jej tradycją oraz 

osoby patrona szkoły Juliusza Słowackiego.  

3. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli szkoły oraz kultywowania dobrych jej tradycji. 

4. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się w szczególności: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 

3) Dzień Edukacji Narodowej; 

4) Święto Niepodległości; 

5) Dzień Flagi Rzeczypospolitej Polskiej; 

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

7) uroczyste pożegnanie szkoły przez uczniów ostatniej klasy szkoły podstawowej;  

8) zakończenie roku szkolnego; 

9) Dzień Patrona –Święto Szkoły. 

5. Warunki stosowania sztandaru szkoły oraz ceremoniału szkolnego są następujące: 

1) ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego 

i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną i 

harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych; 

2) sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski – Narodu – Małej Ojczyzny, 

jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie; 

3) uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, zaś jego przechowywanie, 

transport i przygotowanie do prezentacji, właściwych postaw i poszanowania; 

4) sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie, w której znajdują się 

także insygnia pocztu sztandarowego; 

5) w skład pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie klas VII i VIII wyróżniający się nienaganną 

postawą oraz wzorowym zachowaniem; 

6) sztandar bierze udział w uroczystościach szkolnych, rocznicowych organizowanych przez 

administrację samorządową lub państwową oraz religijnych (np. mszy świętej, uroczystościach 

pogrzebowych i in.).  
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Rozdział 11: Przepisy końcowe 
 

§ 61 

1. Szkoła posiada pieczęć urzędową. 

2. Pieczęć używana jest zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 62 

 

1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

2. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją w archiwum zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 

 

§ 63 

 
Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne 

przepisy. 

 

§ 64 

 

1. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane poprzez uchwały Rady Pedagogicznej. 

2. Dyrektor opracowuje jednolity teksty statutu po uchwalonych zmianach.  

3. Statut Szkoły udostępnia się wszystkim zainteresowanym w Biuletynie Informacji Publicznej, 

w sekretariacie szkoły oraz na stronie internetowej Szkoły. 

 
§ 65. 

 

Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły. 

 

§ 66. 

 

Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 13 listopada 2025 roku. 
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